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Gesamtschule Warendorf 

 

 

 

 

 

Unser Leitfaden der 

Streitschlichtung 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1. 

 

• Begrüßung 

• Vorstellen 

• Freiwilligkeit klären 

• Regeln erklären 

➢ Schlichter:innen sind unparteiisch 

➢ Keine Beleidigungen 

➢ Ehrlich sein 

➢ Keine Gewalt 

➢ Ausreden lassen 

➢ Gegenseitiger Respekt 

➢ Gespräch bleibt geheim 

• Einverständnis zu den Regeln holen 

• Ablauf erklären 

➢ Jeder erzählt seine Sichtweise  

➢ Gemeinsame Lösung 

➢ Vertrag 

• abklären, wer anfängt 

 

 

 

 



 

2. 

 

• Streitende berichten nacheinander aus ihrer 

Sicht 

• Aufgaben der Schlichter:in: 

➢ auf Einhaltung der Regeln achten 

➢ die Sprecher:innen in die Augen 

schauen 

➢ ermutigen/loben 

➢ spiegeln 

(wiederholen/zusammenfassen) 

• Nachfragen  

➢ Habe ich das jetzt richtig verstanden? 

➢ Wie hast du das jetzt gemeint? 

➢ Was hat dich daran geärgert? 

➢ Wann genau hat euer Streit 

angefangen? 

➢ Wie ist euer Streit angefangen? 

➢ Was ist genau passiert? 

• Spiegeln 

➢ Wie fühlst du dich? 

➢ Warum bist du so wütend? 

➢ Was bedeutet es für dich? 

➢ Was ist daran wichtig?  

 

 

 

 



 

3. 

 

• Überleiten zur Problemlösung 

➢ Würdest du jetzt etwas ändern 

wollen? 

➢ Was möchtest du tun? 

➢ Was wünscht du dir? 

• Sammeln der Lösungsvorschläge mittels 

Karteikarten 

• Ordnen der Lösungsvorschläge 

 

 

4. 

 

• Lösungen werden in den Vertrag 

geschrieben 

• Vertrag vorlesen 

• Nachfragen, ob alle einverstanden sind 

• Vertrag unterschreiben 

• Verabschiedung 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Schlichtungsvertrag       

 
Datum: ______________Pausenengel:_______________ 

 

Name/Klasse: 

Name/Klasse: 

 

Konfliktfall (Wer, wann, was, wo, worum geht es?) 

_______________________________________________________

_______________________________________________________

_______________________________________________________

_______________________________________________________ 

Problemlösung (Wer will wann was und wo tun?) 

_______________________________________________________

_______________________________________________________

_______________________________________________________

_______________________________________________________ 

 

Der Konflikt wurde beigelegt. / Der Konflikt wurde 

nicht beigelegt.  

 

Unterschriften: 

 

__________      ___________                     _____________ 

Name             Name                          Pausenengel 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Ich wünsche mir von dir… 

Ich werde folgendes tun … 


